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Regimento Interno

Capitulo |

Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Regimento Interno da APEPREM, pessoa juridica de direito privado, com
natureza e fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°© 01.144.081/0001-66 tem
por objetivo regular as atividades institucionais necessdrias a consecugao das
finalidades e objetivos estatutarios e aquelas necessarias ao funcionamento e a
manutencao da estrutura administrativa da associacéo.

Art. 2°. De acordo com o estatuto da APEPREM cabe ao Conselho de Administragcéao
aprovar o Regimento Interno assim como modifica-lo no todo ou em parte.

Capitulo Il

Filiacdo ao quadro associativo

SECAO | - Da filiagao

Art. 3°. Poderao associar-se a APEPREM os RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia
Social, instituidos para os servidores publicos que integram os quadros de pessoal
do Estado e Municipios de Sao Paulo.
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Art. 4°. O pedido de filiagao sera formalizado oficialmente pelo representante legal
do RPPS diretamente no site da Entidade, e serd dirigido a Diretoria Executiva da
APEPREM.

§ 19, A Diretoria Executiva, somente podera aceitar as inscricoes dos 6rgaos de
previdéncias que entregarem todos os documentos solicitados, juntamente com o
formulario preenchido.

§ 20, Apds recepcionar o pedido de filiagao a Diretoria Executiva tera o prazo de até
30 dias para a deliberacdo do aceite do pedido de filiagdo associativa.

§ 3°. Ap6s aprovada a ficha de filiagao, pela Diretoria da APEPREM, o RPPS recebera
o Certificado de Filiacao.

Art. 5°. O exercicio dos direitos e deveres associativos ocorrerd somente apos o
recebimento do Certificado de Filiagdo a ser expedido pela Diretoria Executiva.

Art. 6°. Mensalmente a Diretoria Executiva deverd atualizar o cadastro de
associados junto ao site da Entidade.

SECAO Il - Das taxas e pagamentos

Art. 7°. As Entidades de Previdéncia realizardo a contribuicdo para APEPREM, de
forma anual no més de fevereiro, em valores condizentes com a tabela determinada
pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Administrativo, que levara em
conta a quantidade de segurados inscritos junto ao RPPS.

Paragrafo Unico — A tabela de que trata este artigo, sera dividida em 11 faixas,
sendo:

I. 0001 a 300 segurados;
[I.0301 a 1.000;
[1l. 1.001 a 2.000;

IV.2.001 a 3.000;
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V. 3.001 a 4.000;

VI. 4.001 a 5.000;
VII. 5.001 a 6.000;
VIII. 6.001 a 7.000;
IX. 7.001 a 8.000;
X.8.001 a9.000; e

Xl. acima de 9.000.

§2° - O valor da contribuicao anual sera reajustado a cada 12 (doze) meses, todo
janeiro, com base na variacao acumulada do IPCA no periodo, apurada até o més
de dezembro do ano anterior, conforme férmula abaixo:

Novo Valor = Valor Atual x (1 + IPCA acumulado)

Avigéncia desta alteragao sera imediata apds sua aprovagao formal pelo Conselho
Administrativo, sendo assegurada ampla divulgagcdo dos critérios e calculos
utilizados a base associativa.

SECAO Ill - Das penalidades

Art. 8°. De acordo com o inciso IX do artigo 8° do estatuto da APEPREM, os
associados que ndo estiverem com suas contribuigcdes em dia, terdo seus direitos
suspensos, sem prejuizo da aplicacao das seguintes penalidades:

|- Adverténcia;
lI- Suspenséo; e

I1l- Excluséo.

Paragrafo unico. As penalidades previstas nesta segao serdo aplicadas devendo-se
ser previamente comunicadas ao penalizado através de carta assinada pelo Diretor
Presidente.
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Art. 9°. A adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoéteses:

I- Deixar de cumprir os deveres previstos neste Regimento e no Estatuto da
APEPREM;

II- Tomar atitudes contrarias ao desenvolvimento dos servicos da APEPREM; e

lll- Atrasar as contribuicbes associativas por até 1 (um) ano, consecutivos ou
alternados.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia consiste em comunicado escrito dirigido ao
associado.

Art. 10. A suspensao sera aplicada nas seguintes hipéteses:

I- Cometer, pela segunda vez, falta prevista no artigo anterior;

[I- Desacatar associados, membro da Diretoria, membro dos Conselhos ou
funcionarios da APEPREM, no exercicio de suas fungoes;

llI- impedir qualquer associado da APEPREM de exercer seus direitos ou cumprir
seus deveres;

Paragrafo unico. A pena de suspensao consiste na supressdo temporaria dos
direitos do associado, por tempo a ser determinado pela Diretoria Executiva.

Art. 11. A exclusao sera aplicada nas seguintes hipoteses:

|- Atrasar as contribui¢cdes associativas por mais de 2 (dois) anos consecutivos;
II- For reincidente nos fatos previstos nos incisos | e Il do artigo anterior; e

IlI- Deixar de restituir ou indenizar, nos prazos estabelecidos, pelos danos
causados ao patriménio da APEPREM;

§ 10, Aexcluséo é o desligamento do associado da APEPREM.
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§ 29, Aplicada a penalidade de que trata este artigo, fica proibida a inscricdo do

associado ho prazo

de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3°. Findo o prazo de que trata o paragrafo anterior, a Entidade de Previdéncia
podera ser reinscrita pelo mesmo representante, salvo nas hipdteses dos incisos Il
e lll deste artigo, em que se exigira para nova inscricao outro representante daquela
entidade;

Art. 12. Para aplicagao de qualquer penalidade tratada nesta segao devera haver
formalizacdo de processo em que se garanta o contraditério e ampla defesa,
devendo ao final ser proferida decisao do Conselho Administrativo da APEPREM.

Paragrafo unico. Da decisdo do Conselho Administrativo que decretar a exclusao
de associado cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, que sera dirigido a
Diretoria Executiva e encaminhado a Assembleia Geral, na forma do Capitulo X
deste Regimento.

SECAO IV - Do desligamento espontaneo
Art. 13. O associado podera requerer seu desligamento da APEPREM.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata este artigo devera ser formalizado
expressamente e dirigido ao Diretor Presidente da APEPREM.

SECAO V - Beneficios aos érgaos de previdéncia

Art. 14. Constituem beneficios aos Orgéos e Instituicdes de Previdéncia associados
a APEPREM:

I- Emissao de notas técnicas previdenciarias em assuntos e procedimentos
administrativos, de abrangente repercussdo que atenda a todos os RPPS
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associados, sobre matérias inerentes a concessao de beneficios previdenciarios,
licitacéo e direito administrativo;

[I- A capacitagao e treinamento dos servidores, gestores e membros dos 6rgaos
deliberativos das instituigdes previdenciarias, por meio de simpdsios, congressos
e cursos tematicos periddicos, relativos aos assuntos inerentes ao regime proprio
de previdéncia social,

§1°. Para realizagdo da consulta técnica de que trata este artigo, os associados
deverdo enviar e-mail a APEPREM, encaminhado diretamente pelo dirigente
representante da unidade gestora do respectivo regime proprio de previdéncia
social.

§2°, Os eventos de capacitagcao que trata o inciso Il poderao ser realizados com
custeio integral dos associados participantes, mediante taxa de inscricdo, com
valor reduzido, mediante patrocinio € uma taxa de inscricdo reduzida, ou
gratuitamente, quando custeado integralmente pelo patrocinador.

Capitulo 1l
Das atribuicdes das diretorias

Art. 15. Sao atribuicbes gerais de todos os Diretores, com vistas a estabelecer
regras e praticas de governanca e controle interno:

|- Coordenar as atividades dos demais integrantes da sua unidade operacional
visando a implantagdo de uma cultura de controle interno;

II- Fiscalizar e supervisionar a execucdo das atividades definidas em Lei, em
Regulamentos e neste Regimento por parte dos seus subordinados e de
prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas;

lll- gerenciar sistemas de controles, implantando uma politica de monitoramento,
identificagao, reavaliagdo e controle de riscos em todos os niveis hierarquicos;

IV- Fornecer as autoridades competentes os elementos e informacoes, em
conformidade com a legislagao vigente;
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V- Reforgcar a comunicacado com os demais Diretores, com os demais drgaos de
fiscalizacdo, assegurando que todo o quadro de pessoal e de prestadores de
servigcos possa compreender a politica e os procedimentos relativos as atividades
da APEPREM - Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e
Municipios;

VI- Divulgar para os segurados e beneficiarios os servigos oferecidos;

VII- Delegar atribuicbes com responsabilidades claramente delimitadas, com
definicdo de poderes e limites de alcada, inclusive em relagdo a servico de
terceiros;

VIll- Velar para que as empresas e 0s profissionais contratados para prestar
servicos especializados tenham qualificacao profissional e experiéncia adequadas
as incumbéncias e que nao haja conflito de interesses.

IX—-Manter um arquivo atualizado com toda legislagcao aplicavel a seus associados;

X- Desempenhar outras atividades compativeis com a posig¢ao e as determinadas
pelo Diretor Presidente; e

Xl- Participar das reunides da Diretoria Executiva apresentando sua posicéao
quanto aos assuntos colocados para sua deliberacéo.

Capitulo IV
Das reunidoes das diretorias

Art. 16. O Presidente presidira as reunides da Diretoria Executiva e designara,
formalmente, seu substituto para conduzir as reunides nos seus impedimentos ou
afastamentos.

Art. 17. As reunides da Diretoria Executiva serao ordinarias e extraordinarias.

I- As reunides ordinarias serdo realizadas em dia, local e horario previstos no
calendario de reunides elaborado por deliberagcdo do Presidente observado o
disposto no artigo;
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II- As reunides extraordindrias, quando tiverem como escopo a deliberacao sobre

matérias pontuais, relevantes e urgentes, serdo convocadas por deliberagcdo do

Presidente.

IlI- As faltas deverao ser justificadas e enviadas ao Diretor Presidente até 48 horas
antes da reuniéo.

§ 1°. As reunides poderao ser adiadas, sem a necessidade de nova convocagao,
desde que todos os Diretores tomem conhecimento da deciséo.

Art.18. Cabera ao Presidente responsabilizar-se pela elaboragdo da pauta da
reunido e seu encaminhamento com antecedéncia aos demais Diretores,
acompanhada dos documentos necessarios para as deliberagdes.

Paragrafo unico. Os demais diretores poderdo sugerir ao Diretor Presidente
inclusdo de assuntos na pauta, encaminhando antecipadamente os elementos
necessarios para avaliagao.

Art. 19. A instalacdo das reunides da Diretoria Executiva dependera da presencga
de, no minimo, 1/3 (um tercgo) dos Diretores.

Art. 20. A Diretoria Executiva deliberara pela maioria simples dos presentes e a
votacao sera realizada por processo nominal e aberto.

Art. 21. As deliberacdes gerais da Diretoria Executiva, serdo consubstanciadas em
atas e publicadas em site da APEPREM.

Art. 22. Apds a reuniao devera ser lavrada ata e assinada por todos os Diretores.

Paragrafo Unico. Os votos dos Diretores serdo integralmente transcritos na ata,
quando solicitada tal providéncia.

Art. 23. A Secretaria da Diretoria Executiva dara suporte as reunides ordinarias e
extraordinarias.
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Art. 24. Ocorrendo reunido da Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho
Administrativo, o secretdrio do Conselho Administrativo, ou o que estiver
ocupando, mesmo gue interinamente, dara suporte a reuniao.

Capitulo V

Da Coordenagao dos eventos

SECAO I- Do coordenador de eventos

Art. 25. Compete ao Coordenador de Eventos:

I- Promover e coordenar eventos da APEPREM tais como cursos, conferéncias,
seminarios e congressos, submetendo a organizacdo e a execucao a aprovacao da
Diretoria Executiva;

II- Coordenar as publicagbes da APEPREM, inclusive na edicdao de seus livros,
opusculos ou perioddicos;

[ll- coordenar a divulgacao dos trabalhos da APEPREM e de seus 6rgaos dirigentes;

IV- Propor o patrocinio necessario para os eventos e publicagdes de interesse da
APEPREM; e

V- Promover novas filiagdes para a APEPREM.

Art. 26. A designacéo do Coordenador de Eventos devera recair obrigatoriamente
dentre os representantes dos érgaos ou entidades de previdéncia associados a
APEPREM.

§ 1°. Podera ser designado um representante do 6rgao ou entidade de previdéncia
do municipio onde esteja ocorrendo o evento;

§ 20, No caso de Evento Regionais podera ser o representante do drgdo ou entidade
de previdéncia onde esteja ocorrendo o Evento;
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§ 3° Em eventos Estaduais podera ser feita a designacédo de até 2 membros,

obedecendo o que prevé o caput deste artigo.

Capitulo VI

Do desligamento, da vacancia e exclusdo dos membros das diretorias e conselhos
SECAO | - Da excluséo

Art. 27. A exclusao do representante do 6rgao associado dar-se-a pelos seguintes

motivos:
I- Automaticamente

a) por morte,
b) incapacidade civil,
c) deixar de ter vinculo de segurado, funcional ou representativo junto ao RPPS.

d) por solicitacdo do Diretor Presidente, ou similar, do Orgéo ou Entidade

Previdenciaria.

[I- Temporariamente: quando o membro solicitar afastamento para cumprir funcao
de mandato eletivo, cargo em comissdo na Administragdo Publica Direita ou

Indireta.

Paragrafo unico— A comunicacao de que trata o caput devera ser feito a Diretoriada
APEPREM, mediante requerimento.

SECAO Il - Dos prazos
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Art. 28. Quando do desligamento e/ou exclusao do representante do o6rgao
associado, o titular ainda devera permanecer junto a APEPREM por um prazo de
“caréncia” de:

I - 60 (trinta) dias para membros da Diretoria Executiva;
II-45 (quarenta e cinco) dias para os membros do Conselho Administrativo e Fiscal;

II1- 30 (trinta) dias para os membros das Diretorias Regionais;

8 1- o prazo que dispde os incisos I, Il e lll, comecardo a contar a partir da
comunicacao protocolada junto a Diretoria Executiva.

§ 20 — O diretor ou conselheiro devera comunicar o seu desligamento do cargo em
um prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do qual estara sujeito as penalidades
previstas no Estatuto.

SECAO lIl - Da vacancia dos cargos da diretoria

Art. 29. No caso de vacancia dos Membros da Diretoria Executiva procedera da
seguinte forma:

a) no cargo de Presidente, assumira o Vice-presidente;
b) no cargo de vice-presidente, assumira o Presidente do Conselho Administrativo;
c) no cargo de 1° Secretario, assumira o 2° Secretario;

d) no cargo de 2° Secretario, assumira o Conselheiro indicado pelo colegiado do
Conselho Administrativo que ndo esteja especificado, nos itens “a”, “b”, “c”;

e) no cargo de 1° Diretor Financeiro, assumira o 2° Diretor Financeiro.

f) no cargo de 2° Diretor Financeiro, assumira o Conselheiro indicado pelo colegiado
do Conselho Administrativo que nao esteja especificado, nos itens “a”, “b”, “c”, “d”
e “e”
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Paragrafo Unico. Na hipétese de vacancia dos cargos da diretoria Executiva, nao
havendo o substituto previsto neste Regimento, serdo eles ocupados por membros
do Conselho Administrativo, para tal fim eleito dentre seus pares, a guem competira
cumprir o restante do mandato, desde que desincompatibilizado do Conselho
Administrativo.

Capitulo VI
Dos afastamentos

Art. 30. Justificadamente, podera os membros da Diretoria e Conselheiros pedir
afastamento do seu cargo, por periodo de até 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. O pedido sera feito por escrito e dirigido.

Capitulo VIII
Processo eleitoral
SECAO |- Eleigao e posse

Art. 31. As elei¢cdes e posse dos cargos previstos no estatuto serdo feitos em
conformidade com as disposigdes contidas neste Regimento.

§ 19, Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal serao escolhidos entre os associados habilitados, para mandato

de 03 (trés) anos.

§ 20, As eleicdes para a Diretoria Executiva, para os membros do Conselho
Administrativo e Fiscal, ocorrerao sempre no periodo compreendido entre o 180°
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(centésimo octogésimo) e 30° (trigésimo) dia anterior ao término da gestao que se
encerra.

§ 3°. As eleigdes serao diretas e por escrutinio secreto.

§ 40, As eleigcbes para a Diretoria Executiva e para os membros do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente em exercicio
ou pelo Conselho Administrativo, sendo permitida a reeleigcéo.

Art. 32. A Comissao Eleitoral, constituida por 3 (trés) membros, nomeados pela
Diretoria Executiva, que se incumbira de dirigir e supervisionar o processo eleitoral,
desde o registro dos candidatos até a proclamacgéao e posse dos eleitos.

§ 1°. Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderao fazer parte de nenhum dos
6rgaos de diregdao da APEPREM, nem serem candidatos aos cargos em disputa.

§ 2°. Os membros deverao fazer parte de algum 6rgao de previdéncia.

Art. 33. A inscricdo dos candidatos para os cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, sera feita mediante requerimento
dirigido a Comissao Eleitoral na sede da APEPREM ou por meio eletrébnico com
documento digitalizado.

Art. 34. O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo eletivo, nem em
chapas diferentes.

Art. 35. O candidato tera livre acesso a relacdo dos associados, que sera
disponibilizada pela APEPREM, dela podendo extrair cépias, as suas expensas.

Art. 36. Quando o niumero de candidatos eleitos for inferior ao das vagas a serem
preenchidas, sera convocada Assembleia Geral extraordinaria para elei¢cbes
suplementares, que serdo realizadas 15 (quinze) dias ap6s a data em que se
realizou a Assembleia Ordinaria do pleito.
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Art. 37. Considerar-se-ao eleitos para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal os integrantes da chapa que obtiverem maior
numero de votos.

Art. 38. Encerrada a votagado, o Presidente da Comissdo Eleitoral e os
escrutinadores procederao a imediata contagem e apuracdo dos votos no mesmo
local de votacéao, proclamando, em seguida, os resultados, que serdo anotados e
divulgados pelo Secretario da mesa apuradora.

Art. 39. Somente poderdo votar e ser votados os 6rgaos ou entidades de
previdéncia que estiverem com as suas obrigagcdes em dia com a APEPREM até 30
dias antes realizacdo da eleicao.

Capitulo IX
Das penalidades aplicaveis aos membros da diretoria executiva e dos conselhos

Art. 40. Sem prejuizo das demais penalidades tratadas neste Regimento, aos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

|- Adverténcia;
lI- Suspensao;
[lI-Inelegibilidade

IV- Perda do cargo.

Art. 41. A pena de adverténcia sera aplicada ao membro ou representante que
transgredir norma estatutaria, para cuja violagcdo nao tenha sido cominada outra
penalidade.
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Art. 42. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 60 (sessenta) dias, sera aplicada
ao membro:

I- Que reincidir em falta pela qual ja tenha sido advertido; e

II- Que nao acatar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria, ou
desrespeitar qualquer dos demais membros dos 6rgaos dirigentes da APEPREM no
exercicio de suas fungoes.

Art. 43. A pena de inelegibilidade sera aplicada ao membro:

I- Que reincidir em falta pela qual haja sido suspenso;
II- Que tiver comportamento incompativel com a ética do cargo que exerce.

Il - Que tiver ferido as normas previstas no Estatuto ou no Regimento Interno da
Apeprem.

Art. 44. A pena de perda de mandato sera aplicada ao membro:

I- Que reincidir em falta pela qual haja sido suspenso;
II- Que tiver comportamento incompativel a ética do cargo que exerce.

lll- Que tiver ferido as normas previstas no Estatuto ou no Regimento Interno da
Apeprem.

Art. 45. As deliberacdes da Diretoria Executiva quanto a aplicacao das penalidades
deverao ser precedidas de procedimento disciplinar, assegurados ao membro ou
representante, em qualquer hipdtese, o devido processo legal, garantida a ampla
defesa.

§1°. O processo disciplinar sera instaurado mediante representacao formulada:

|- Pelo Presidente da APEPREM com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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II- Por qualquer pessoa interessada.

§ 29, A apuracéo sera realizada por Comissao especialmente designada para esse
fim pela Diretoria, composta de, no minimo, trés membros.

Capitulo X
Dos recursos

Art. 46. A interposicao de recurso contra a aplicacao de penalidade deverd ocorrer
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deciséao.

§ 1°. O recurso sera dirigido a Diretoria, que o encaminhara a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente instruido com parecer do Conselho Administrativo,
para decisao definitiva.

§ 20, Os recursos terao efeito suspensivo.

Art. 47. Aplicam-se as disposi¢cdes contidas nesta se¢do, no que couber, aos
orgaos ou entes associados, quando as infragcdes forem cometidas pelos seus
representantes legais.

Art. 48. — Os segurados e beneficiarios poderao solicitar reconsideracao e interpor
pedidos de revisdo contra atos dos Diretores e da Diretoria na seguinte
conformidade:

I- O pedido de reconsideracao sera dirigido ao Diretor que praticou o ato;

[I- O Diretor responsavel pelo ato podera reconsidera-lo; caso o mantenha
remetera, de imediato, a Presidéncia da Diretoria Executiva para deliberacao
colegiada;
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lll- da decisdo cabera pedido de revisdo ao Conselho de Administragdo como

instancia final.

§ 19 Os pedidos deverdo conter necessariamente, os argumentos que O
fundamentem e serao dirigidos a autoridade que expediu o ato, sendo formulados
uma unica vez;

§ 20, Nao tera efeito suspensivo os pedidos de reconsideragao e os Recursos, mas,
uma vez providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado, excecao feita
aos casos de provimento parcial, em que se delimitem os seus efeitos e respectiva
vigéncia;

§ 3°. Todos os pedidos dirigidos a instancia recursal superior deverdo ser

devidamente instruidos para encaminhamento;

§ 4°. Da decisao de qualquer pleito, o interessado devera ser cientificado.
Capitulo XI
Das disposicoes gerais e transitérias

Art. 49. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo resolvidos pela Diretoria, “ad referendum” do Conselho de
Administracao.

Art. 50. O associado podera votar nas Assembleias Ordinaria e Extraordinaria por
meio de procuracgao especifica para esse fim, sendo que esta devera ser assinada
pelo dirigente maximo da entidade representada.

Paragrafo Unico. Serd admitida a procuragcdo encaminhada por email, desde que
esta seja regularmente escaneada e satisfaca as condig¢des estipulada no caput
deste artigo.

Art. 51. Ao Diretor Financeiro conjuntamente ao Presidente da Diretoria compete
dar publicidade no site da APEPREM das Atas dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, dos Balancetes Trimestrais e Balanco Anual da Entidade, da Proposta de
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Previdéncia do Estado e dos Municipios
Orgcamento Anual e Plano de Trabalho, bem como demais informagdes relevantes
a transparéncia dos atos administrativos da APEPREM, num prazo maximo de 60
dias a sua formalizacéao.

Art. 52. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgéao.



