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COMO FICA A MINHA

APOSENTADORIA?
DATA INICIO DE EXERCICIO
TEMPO ATE 16/12/98 (EC 20/98)
TEMPO ATE 31/12/03 (EC 41/03)
TEMPO NO CARGO
TEMPO NA CARREIRA
TEMPO NO SERVICO PUBLICO
TEMPO DE CONTRIBUICAO/ SERVICO
IDADE




Quals sao os beneficios
previdenciarios?

e SAao0 o0s previstos no art. 201 da CF:
aposentadoria, salario-maternidade; salario-
familia; auxilio-reclusao; auxilio-doenca, auxilio-
acidente e pensao por morte.

* Considera-se regime proprio instituido quando
previstos, pelo menos, a aposentadoria e a
pensao.

e Os beneficios como auxilio- doenca (apoés 13
meses de licenca medica) ou auxilio-funeral,
podem ser concedidos desde que por conta do
ente federativo ( nao por conta do RPPS)



Regras permanentes — art. 40
CF



REGRAS PERMANENTES - art. 40 -
aposentadoria voluntaria - ingressantes a
partir de 01.01.04

1- 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
35 anos de contribuicao (homem) e 30 anos (mulher)

10 anos de efetivo exercicio no servico publico
5 anos no cargo efetivo
2 —por idade com proventos proporcionais:
65 anos (homem) e 60 anos (mulher)
10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5anos no cargo efetivo.



Regras permanentes — aposentadoria
voluntaria — ingressantes a partir de

01.01.04

3 — Professores
55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

30 anos de contribuicao (homem) e 25 anos
(mulher)

10 anos de efetivo exercicio no servico publico
5anos no cargo efetivo.



Regras permanentes — aposentadoria voluntaria —
Ingressantes a partir de 01.01.04

Lei n° 11.301, DOU 11/05/06 — aposentadoria
especial para especialistas da educacao
(direcao, coordenacao e assessoramento
pedagogico)

Lei Inconstitucional? Nota Técnica SPS n°
071/2006- recomenda edicdo de Decreto
regulamentando a lel federal,
definindo os cargos abrangidos cujos
titulares exercam funcoes do magistério.

(Adin 3771)



Regras de aposentadoria para
todos os servidores — a partir de
01.01.04

a) Invalidez com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel (lei
local ou federal);

b) Compulsdéria aos 70 anos de idade, com
proventos proporcionais;



Regras permanentes —
Ingressantes a partir de 01.01.04

O calculo dos proventos sera feito com base em
media a ser apurada de acordo com as
contribuicoes feitas.

O valor fixado nao podera ser inferior ao
salario minimo nem superior a remuneragao
no cargo efetivo.



REGRAS DE CALCULO
(exemplo artigo 40 EC 41/03)

Etapas para calcular proventos pela media

(critérios estabelecidos na Orientacdo Normativa n° 01,

1)

2)

DOU de 25/01/2007)

Remuneracao: considerar as parcelas
integrantes da remuneracao do servidor que
serviram como base para as contribuicoes do
servidor aos regimes de previdéncia.

Atualizacao: aplicar o indice de atualizacao
(INPC/IBGE) divulgado mensalmente pelo
MPS.
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3) Verificar qual € o periodo contributivo, no
exemplo a sequir, consideramos o0 periodo
contributivo de julho/1994 a dezembro 2004,
gue correspondem a 126 remuneracoes.

4) 80% deste periodo contributivo correspondem a
100,8, porem despreza-se a parte decimal (ON
n°® 01/2007, art. 56, § 7°), portanto considerar
100.

5) Definir as 100 maiores remuneracoes do
periodo contributivo.
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6) Efetuar a somatdria das 100 maiores
remuneracoes e dividir por 100.

/) O wvalor Inicial dos proventos nao
podera exceder a remuneracao do
respectivo servidor no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria.
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Exemplo:
a) Calculo da média: R$ 1.266,96.

b) Remuneracao no cargo efetivo:
1.066,43.

c) O valor a ser fixado € o menor valor.

RS

13



TABELA A

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE APOSENTADORIA

Céalculo nos termos do 83 DO ARTIGO 40 DA C.F.
Fundamento Legal: Artigo 40, § 1° inciso

Federal

da Constituicao

Identificacao do Servidor

Nome: RF:

Cargo/Funcao Padréo:

Més/ano| REMUNERACAO BASE PARA CONTRIBUICAO (-)Excesso |=Base de| Fator de | Remuneragéo

Limite Legal| Célculo |atualizacdo| Atualizada

jul/o4| 186,31 29,36 176,99 0,00 392,67|3,710014 1.456,80
ago/94| 200,45 31,59 190,43 0,001 422,47|3,497374 1.477,53
set/94| 208,61 32,88 198,18 0,00 439,67| 3,316304 1.458,07
out/94| 208,61 32,88 198,18 0,00 439,67|3,266973 1.436,38
nov/94| 229,28 36,13 217,82 0,00 483,23| 3,207317 1.549,87
dez/94| 240,19 37,85 228,18 0,00 506,22| 3,105758 1.572,21
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out/04| 422,11 90,96 152,35 401,00 0,00 1066,43| 1,0017 1.068,24

nov/04| 422,11 90,96 152,35 401,00 0,00{ 1066,43| 1,0000 1.066,43

dez/04| 422,11 90,96 152,35 401,00 0,00{ 1066,43| 1,0000 1.066,43

TOTAL 0 146.103,50
0

MEDIA ARITMETICA SIMPLES

Total contribuicde

Considerar 80%

MEDIA ARITMETICA SIMPLES

MEDIA ARITMETICA SIMPLES

Remuneracao atual

126
100

Base para calculo dos proventos

R$SOMA(80%MAIORES REMUNERACOES)

NUMERO DE REMUNERACOES CONSIDERADAS

126.695,72

100

1.266,96

1.066,43

1.066,43
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 NO caso de aposentadoria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao,
sera utilizada fracdo cujo numerador
correspondera ao total do tempo de
contribuicao exigido e o denominador ao
tempo do servidor ( em dias).
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Formula de calculo de proventos
proporcionais

A.B=C

A= fator dia

B = tempo de contribuicao apurado até um
dia antes da publicacao do ato ou da data
em gue o servidor completou 70 anos

C= percentagem a ser aplicada
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Como obter o fator dia

e Se homem= 35 anos ou 12.775 ( 35x365)
 Se mulher = 30 anos ou 10.950 (30x365)
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Calculo : regra de “3”para obter o fator
dia e o percentual dos proventos

12.775 -100%

1dia-X

X =1x100: 12.775= 0,0078277/(fator dia
para o homem)

Se contar com 32 anos= 32x365= 11.680

0,0078277 x 11.680=91.42% é o
percentual
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Calculo: regra de “3”para calculo do
fator dia e o percentual dos proventos

e 10.950 — 100% ( 30 anos)
e 1 dia—X
e« X=1x100:10.950= 0,00091324(fator dia
para a mulher)
e Se contar com 29 anos de contribuicao=
29x365= 10.585
0,0091324x 10.585 = 96,66 € o percentual
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e No caso de calculo de proventos,
proporcionais, a fracao sera aplicada
sobre o menor valor = a meéedia das
contribuicbes ou a remuneracao no
cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.



ART. 40 — CONCLUSOES

« BASE DE CALCULO: MEDIA

« NAO HA PARIDADE, SOMENTE REAJUSTE
DOS PROVENTOS PARA PRESERVAR-LHES
O VALOR REAL, DE ACORDO COM A LEI (NA
MESMA DATA EM QUE SE DER O REAJUSTE
DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL).

e INDICE APLICADO: O MESMO DO RGPS,
SALVO SE O ENTE FEDERATIVO TIVER
FIXADO OUTRO INDICE (art. 73 da ON SPPS
n° 01/2007) 22



Regras transitorias — art. 2° EC
41/03
Ingressantes até 16.12.98
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REGRAS TRANSITORIAS
Art. 2° EC 41/03

Ingressantes ate 16.12.98

53 ANOS DE IDADE (homem) OU 48
ANOS DE IDADE (mulher)

5 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO
CARGO EFETIVO

35 ANOS DE CONTRIBUICAO (homem)
OU 30 ANOS DE CONTRIBUICAO
(mulher)

PERIODO DE PEDAGIO DE 20% DE
TEMPO QUE EM 16.12.98 FALTARIA
PARA ATINGIR OS 35 OU 30 ANOS.




Regras transitorias — art. 2° EC 41/03

e Redutores

« POR ANO ANTECIPADO EM RELACAO AOS 60 (homem) OU 55
(mulher) ANOS DE IDADE

« (PARA _OS PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO, NAS FUNCOES DE MAGISTERIO DEFINIDAS NA
LEI FEDERAL 11.301/06, SERIAM 55 — homem e 50 — mulher):

A) QUEM IMPLEMENTAR AS CONDICOES DE APOSENTADORIA
ATE 31.12.05 — 3,5%0 POR ANO ANTECIPADO
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Regras transitorias EC 41/03

B) QUEM IMPLEMENTAR AS CONDICOES DE
APOSENTADORIA A PARTIR DE 01.01.06 —

5090 POR ANO ANTECIPADO

OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
OBTIDOS NOS TERMOS DESSA REGRA
SO TERAO REAJUSTE NA FORMA DA LELI
OS SERVIDORES DEVEM  SER
ALERTADOS _SOBRE O CALCULO DA
MEDIA E A NAO PARIDADE.

26



TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DA APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART.
2° DA EC 41/03 ATE 31/12/2005

IDADE % A REDUZIR (3,5 a/a) % A RECEBER
HOMEM/MULHER

53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART.2°
DA EC 41/03 APOS 01/01/2006

IDADE
HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a/a) % A RECEBER

53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%




PARA PROFESSORES QUE COMPLETARAM OS REQUISITOS DO ART. 2° DA
EC 41/03 ATE 31/12/2005

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (3,5% a/a) % A RECEBER
53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

PARA PROFESSORES QUE COMPLETARAM OS REQUISITOS DO ART. 2° DA
EC 41/03 APOS 01/01/2006

IDADE % A REDUZIR (5,0% a/a) % A RECEBER
HOMEM/MULHER

53/48 10% 90%

54/49 5% 95%

55/50 0% 100%




OBSERVACOES:

1. DEFINIDA A PARCELA UNICA, OBTIDA
PELA MEDIA, APLICAM-SE OS REDUTORES

2. EXEMPLO:

SERVIDOR (53 anos de idade e demais
requisitos):

a) Valor da parcela: R$ 1.066,43

b) Deducao de 3,5% por ano que antecipa a
iIdade (no caso, 60 anos de idade). deduzir
24.5% ou aplicar 75,5% (ocorrendo ate
31/12/05).

c) Valor dos proventos: R$ 805,15



REGRAS TRANSITORIAS
INGRESSANTES ATE 31.12.03
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REGRAS TRANSITORIAS

Artigo 6° da EC 41/03 (Requisitos)

Ingresso regular no servico publico em
cargo efetivo ate 31/12/03

« 20 anos de efetivo exercicio no servigo
publico
« 10 anos de carreira

« 05 anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria

e Homem: 60 anos de i1dade e 35 anos de
contribuicao

e Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicao 3



REGRAS TRANSITORIAS

Artigo 6° da EC 41/03( requisitos /professores):.

Efetivo exercicio das funcOes de magistério na
educacao Iinfantil e no ensino fundamental e

medio (*)
20 anos ¢
10 anos ©

05 anos ©

e efetivo exercicio no servi¢co publico
e carreira
e efetivo exercicio no cargo em que se

dara a aposentadoria

Homem:

55 anos de 1dade e 30 anos de

contribuicao

Mulher:

50 anos de I1dade e 25 anos de
contribuicao

32



REGRAS TRANSITORIAS — art. 6° da EC 41/03

Os proventos serao calculados (100%) com
base na remuneracao no cargo em que se
der a aposentadoria.

Serao reajustados de acordo com o0sS
indices e na mesma data dos concedidos

aos ativos (paridade= Igualdade entre
ativos e inativos)
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Remuneracao no Cargo Efetivo:

O valor constituido pelo vencimento,
subsidio, acrescido de vantagens
pecuniarias permanentes, gratificacoes e
adicionais e demais vantagens,

Incorporadas ou Incorporaveis
estabelecidas em lel.
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REGRAS TRANSITORIAS
DIREITO ADQUIRIDO
ATE 31.12.03
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REGRAS TRANSITORIAS
(Direito Adquirido)
Servidores gue implementaram

condicOes para a aposentadoria
voluntaria:

na CF/88 , em sua redacao original,
até 16/12/98,

na EC 20/98, até 31/12/03

Terao direito a aposentar-se segundo
essas regras, inclusive quanto ao
calculo. Direito a paridade

Art.3° EC 41/03
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REGRAS TRANSITORIAS DA EC 20/98 (vigéncia até
31.12.2003)

1) APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS:
Ingresso até 16.12.98

53 ANOS DE IDADE (homem) OU 48 ANOS DE IDADE (mulher)
+

5 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EFETIVO +

35 ANOS DE CONTRIBUICAO (homem) OU 30 ANOS
(mulher) +

PERIODO ADICIONAL DE CONTRIBUICAO EQUIVALENTE A
20% DO

TEMPO QUE EM 16.12.98 FALTARIA PARA ATINGIR OS 35
OU 30 ANOS

DE CONTRIBUICAO (PEDAGIO).
FUNDAMENTO: ART 8°. DA EC 20/98
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REGRAS TRANSITORIAS DA EC 20/98 (vigéncia até
31.12.2003)

PARA OS PROFESSORES: O TEMPO
DE SERVICO EXERCIDO ATE 16.12.98
E CONTADO COM O ACRESCIMO
DE 17% (homem) E 20% (mulher) —
SOMENTE TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO DAS FUNCOES DE
MAGISTERIO. (§ 4°., do art. 8°).
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REGRAS TRANSITORIAS DA EC 20/98 (vigéncia até 31.12.2003)

2) APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
Ingresso até 16.12.98
53 ANOS DE IDADE (homem) OU 48 ANOS DE IDADE (mulher) +
5 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EFETIVO +

30 ANOS DE CONTRIBUICAO (homem) OU 25 ANOS DE
CONTRIBUICAO (mulher) +

PEDAGIO DE 40% DO TEMPO QUE EM 15.12.98 FALTARIA PARA
ATINGIR OS 30 OU 25 ANOS DE CONTRIBUICAO

PROVENTOS: 70% MAIS 5% POR ANO DE CONTRIBUICAO
PARIDADE

% FUNDAMENTO : ART. 8°, § 1°, da EC 20/98

OS PROFESSORES NAO TEM O ACRESCIMO DE TEMPO PREVISTO
PARA A APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

Base de calculo: remuneracao no cargo efetivo
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Regras transitorias (Direito adquirido —
art. 3°da EC 41/03).

a) Proventos integrais

Para fixacao dos proventos sao adotados
0S mesmos criterios adotados para calculo
dos proventos Integrais do art. 6°.
(remuneracao no cargo efetivo).
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Regras transitdrias — Proventos integrais — art. 8°

EC 20/98
Tempo |Tempo |Tempo |[Tempo a
exigido |exercido |faltante |cumprir até

homem 16.12.9816.12.98 |31.12.03
35 20 anos |15+ 3 |18 anos
anos (20%)

mulher |30 20 anos |10+ 2 |12 anos
anos (20%)
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REGRAS DE CALCULO
(exemplo artigo 8° EC 20/98)

Vencimentos (EM ATIVIDADE) Descontos

Padrao R$ 596,20 | Base de contribuicao
previdenciaria em atividade
R$ 814,81 (11% = 89,63)

Adicional 4° quinqlénio R$ 119,24 |Outros descontos legais
(IRRF, etc.)

Sexta-parte R$ 99,37

Ajuda de custo R$ 178,86

Adicional Noturno R$ 298,10

(25% padréao + 200 horas)

Auxilio pré-escolar R$ 200,55

Total bruto R$ 1.492,32
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REGRAS DE CALCULO
(exemplo artigo 8° EC 20/98)

Proventos de APOSENTADORIA

Descontos

Padrao R$ 596,20

Isento da contribuicéao
previdenciaria (abaixo do

teto do RGPS + 2.894,28)

Adicional 4° quinqiénio R$ 119,24

Sexta-parte R$ 99,37

Total bruto R$ 814,81
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REGRAS TRANSITORIAS
(Direito Adquirido - art. 3° EC 41/03)

b) Proventos proporcionais:

Percentual € congelado em 16.12.98 ou
31.12.03, conforme o0 caso.
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Regras transitorias — Proventos proporcionais —
art. 8°, 8 1°, EC 20/98

Tempo | Tempo |Tempo |Tempoa %
exigido | exercido |faltante Ct‘,mp“r
ale
16.12.98
16.12.98 31.19.20
03
homem
30 20 10+4 |14 anos |70
anos (40%) %
mulher |25 20 5+2 |7anos |70
anos %

(40%)




REGRAS DE CALCULO
(artigo 8°, § 1°, EC 20/98)

Vencimentos em Descontos em Proventos Descontos
atividade atividade aposentado aposentado
70%
Padrao RPPS Padrao RPPS isento
R$ 763,76 R$ 132,91 R$ 534,63
Adicional 4° qq. IRRF isento Adicional 4° qq. IRRF isento
R$ 152,75 R$ 106,92
Sexta-parte Sexta-parte Proporcional =
R$ 127,29 R$ 89,10 25anos,7m,4d
Vantagem pessoal Vantagem Pessoal | Data limite =
Incorporada Incorporada 31/12/03
R$ 164,47 R$ 115,13
Total bruto Total liquido Total bruto Total liquido
R$ 1.208,27 R$ 1.075,36 R$ 845,78 R$ 845,78 46




Vantagens acrescidas de forma
permanente aos vencimentos do servidor,
apos a data em que foram implementadas
as condicoes para a aposentadoria:

Serao consideradas na fixacao da
remuneracao no cargo efetivo em gue se
der a aposentadoria. Exemplo: novo
adicional de tempo de servico

Alguns entes também congelam a base de
calculo
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Regras de calculo — art. 8°, § 1°,
EC 20/98

o Servidor implementou 30 anos de tempo de
contribuicado e mais requisitos até 31.12.2003.
Tinha na ocasiao trés guinguénios.

« Completou o 4° glingquénio e a sexta parte (20
anos de servico publico) em fevereiro de 2004.

 Podera aposentar-se a qualguer tempo, com
proventos proporcionais a 70% calculados sobre

remuneracao no cargo efetivo, inclusive com o
4° adicional e a sexta parte.
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Regras transitorias — EC 47/05
Ingressantes ate 16.12.98
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REGRAS TRANSITORIAS
Art. 3° EC 47/05

Proventos integrais
Paridade
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REGRAS TRANSITORIAS
(EC 47/05)

Requisitos: ingressantes até 16.12.98

Homem: 35 anos de contribuicao

Mulher: 30 anos de contribuicao
25 anos de efetivo exercicio no servico publico
15 anos de carreira

05 anos no cargo em que Se dara a aposentadoria

ldade minima resultante da reducéo, relativamente
aos 60 anos de idade (homem) e 55 anos de idade
(mulher), de um ano de Iidade para cada de
contribuicdo que exceder os 35 ou 30 de
contribuicao
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REGRAS DE CALCULO
(exemplo artigo 3° EC 47/05)

Vencimentos Descontos
Padrao R$ 1.711,90 |RPPS R$ 389,17
Adicional 4°. Quingquénio R$ 342,38 IRRF R$ 340,71
Sexta-parte R$ 285,31

Gratificacdo permanente R$ 1.198,33

Total bruto R$ 3.537,92 | Total liguido R$ 2.808,04
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REGRAS DE CALCULO
(exemplo artigo 3° EC 47/05)

Proventos

Descontos

Padrao R$ 1.711,90

RPPS: remuneracdo no

cargo

efetivo — teto RGPS = resultado

excedente aplica 11%

Adicional 4°. Quinqiénio R$ 342,38

3.537,92 — 2.894,28 = 643,64

70,80 ¢ o valor da contribuicdo

previdenciaria

Sexta-parte R$ 285,31

Gratificacdo permanente R$ 1.198,33

Total bruto R$ 3.537,92
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Acumulo de aposentadoria no
RPPS

e Art. 11 da EC 20/98 — Servidores
aposentados que acumulam proventos
com vencimentos de cargo efetivo -
Ingressaram novamente no servico
publico até 16.12.98 - nao poderao obter

nova aposentadoria, podendo optar pela
mais vantajosa.

 E vedada a percepcio de mais de uma
aposentadoria a conta do RPPS, exceto
as decorrentes de cargos acumulaveis
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Servidores nao sujeitos ao RPPS

« Cargos em comissao: os titulares
exclusivamente de cargos em
comissao, a partir de 16.12.98 — RGPS
(exceto 0os considerados estaveis em
lel municipal ou em ato normativo
proprio — artigo 35 da Lei 13.973/05).

e Servidores temporarios - RGPS
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Renuncia de aposentadoria
(desaposentacao)

Desaposentacao: renlncia a
aposentadoria para aproveitamento do
tempo de contribuicao para um regime,
com vistas a nova aposentadoria mais
favoravel em outro.

No RGPS — art. 181.b do Decreto 3048/99
— e vedada a desaposentacao.

No TCU é pacifico o cancelamento da
aposentadoria (Acordao 885/2003)

Projeto de Lel 7154/2002
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PENSAO



Obitos ocorridos a partir de 20/02/04
(MP 167/04, Lel Federal n® 10.887/04)

a) Se aposentado a data do obito:

Ao valor da totalidade dos proventos do
servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para o0s beneficios do
RGPS (art. 201 da CF), acrescido de
/0% da parcela excedente a este limite.
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Pensao

b) Se em atividade a data do obito:

Valor da totalidade da remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o I|limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS
(art. 201 da CF), acrescido de 70% da
parcela excedente a este limite.



Pensao

e Observar que nao ¢é a Ultima
remuneracao do servidor, mas a
remuneracgao no cargo efetivo.

« As pensOoes serao fixadas em
parcela unica.
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Pensao

* As pensoes concedidas a partir de 01.01.04
nao tém direito a paridade, sO fazem jus a
reajustes anuais, segundo indices da
previdéncia social geral ou o especifico
fixado pela lel local.

e As pensOes derivadas de proventos de
servidores falecidos que tenham se
aposentado com base no artigo 3°. da EC
47/05 fazem jus a paridade.



Exemplos:

1° exemplo:

e Valor da remuneracao ou dos proventos:
R$ 2.500,00 (padrao de vencimentos
mais varias parcelas, como guinquénios,
sexta parte, gratificacao de gabinete e
gratificacao de funcao)

e Valor da penséao: fixada em R$ 2.500,00
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2° exemplo:

 Valor da remuneracao ou dos proventos:
R$ 6.330,00

¢ Calculo dapenséo:a) R$ 6.330,00 - R$
2.894, 28= R$ 3.435,72

o 70% de R$ 3.435,72 = R$ 2.405,00

« Valor da pensao: R$ 2.894,28 + R$
2.405,00

« Valor a ser fixado: R$ 5.299,28
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Pensao

e 3° exemplo: servidor com remuneracao
com corte pelo teto (subsidio do Prefeito),
para calculo da pensao, utiliza-se como
valor de céalculo o valor da remuneracao
com corte ou sem corte?
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Pensao

Beneficiarios da penséao: iguais aos do RGPS

| — cOnjuge ou convivente (casamento ou uniao
estavel), filhos nao emancipados de qualquer
condicao, menor de 21 anos ou invalidos;

Il — 0s pais;

Ill — o0 Irméao, nao emancipado, de qualgquer condicao,
menor de 21 anos ou invalido

A lei do ente federativo pode estabelecer limite de 18
anos para os filhos ( de acordo com o novo CC)

Os enteados e o menor tutelado equiparam-se aos
filnos, desde que comprovada dependéncia
economica
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Pensao

Os dependentes de uma mesma classe —
igualdade de condicoOes

A existéncia de dependente da classe
superior exclul o direito dos das demais
classes

A dependénciado inc.| é presumida, dos
demais deve ser comprovada

Companheiro(a) — uniao estavel — entidade
familiar, quando forem solteiros, divorciados
ou separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou que tenham prole em comum,
enguanto nao se separarem. 66



Outros Beneficios
previdenciarios

Os demais beneficios previdenciarios(por
ex. auxilio-doenca/ licenca médica) e
serao disciplinados na forma em que
dispuser cada ente federativo,
observados, no que couber, 0S critérios e
condicOes estabelecidos para o RGPS.
Poderao, inclusive, ser suportados pelo
ente respectivo, disciplinados no estatuto
do servidor.
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Contribuicao previdenciaria

o Contribuicao previdenciaria: aliguota
minima:11%

« Base de calculo: vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pessoais e
permanentes, excluidas as vantagens nao
permanentes e transitorias ( diaria, ajuda de
custo, adicional de servico extraordinario,
adicional noturno, periculosidade, adicional
de férias, auxilio pré-escolar, parcelas
recebidas pelo exercicio de cargo ou funcéao,
abono de permanéncia, outras parcelas de
carater indenizatorio
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RPPS - legislacao

Constituicao Federal, EC 20/98, 41/03 e
47/05

Leis federais: 9.717/98; 10.887/04 -
normas gerais

ON Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social 01/2007

| els locals
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RPPS

FIM

Dulvidas e sugestoes
mbriguet@hotmail.com
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