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REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

“UMA VISAO ATUARIAL”
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BALANCO DA ENTIDADE PREVIDENCIAL
Importante e fundamental peca de gestao

= A peca contabil registra:
- Os atos de gestao administrativa
- O valor do patrimonio
- A liquidez financeira
- A Solvéncia da Entidade

Ativo Passivo
- Disponivel - Exigivel Operacional
- Exigivel Previdencial
- Realizavel - Beneficios Concedidos
- Beneficios a Conceder
- Permanente . Superavit / Déficit Técnico
XXXXXX XXXXXX

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.



" -«

A Entidade é solvente se apresenta ao tempo da analise,

capacidade economica e financeira de saldar_integralmente

as responsabilidades assumidas para com terceiros.

“Uma Instituicao gque se propde a oferecer seguranca ao

publico, deve ela mesma ser segura”.
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Principal Compromisso de uma Entidade (Instituto) de

Previdéncia:
Pagar os compromissos previdenciarios prometidos, no

presente e no futuro.

Mensuracao dos Compromissos Previdenciarios:
Exigivel Previdencial (conta mais expressiva no balanco

patrimonial da Entidade).

Exigivel Previdencial:
Mensurado por processo matematico-atuarial, sobre os

beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.
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= Calculo Atuarial:

Método matematico que utiliza conceitos financeiros,

economicos e probabilisticos para dimensionar o montante

de recursos e de contribuicdes necessarias ao pagamento de

beneficios futuros.

= AXiomas Atuariais:

- As contribuicoes dos segurados e dos seus empregadores

devem formar “provisoes técnicas”.

- Os beneficios previdenciarios devem ser pagos com o
rendimento financeiro e com a propria exaustao das

“provisoes técnicas” (Fundo Previdencial).
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EQUILIBRIO FINANCEIRO/ ATUARIAL

Contribuicao Adicional

»
»

[ Contribuicdo do Ente Federativo

[
>

Fundo
Previdenciario

Contribuicdo dos Segurados Ativos

»
|

Contribuicdo dos Segurados Inativos

»

Contribuicdo dos Pensionistas

\ >

Contribuicdo Normal/ Basica

Compensacéao Financeira

Rendimento Patrimonia

* ContribuicOes Estaveis

Aposentadorias

v

Pensodes

v

Auxilios

v

* Beneficios Crescentes
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A base do calculo atuarial esta sustentada em hipoteses

financeiras, econdémicas e probabilisticas, que

obrigatoriamente devem ser de conhecimento e aprovadas
pelos gestores da entidade previdencial e consignadas em

“Nota Técnica Atuarial” e na “Avaliacao Atuarial™.
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= A solvéncia dos beneficios previdenciarios estara garantida:

a) Pela escolha correta das bases técnicas:

- Tabuas biométricas (sobrevivéncia)

- Taxa de juros

- Estrutura das contribuicoes

- Estruturas dos beneficios

- Métodos de financiamento dos beneficios
- Etc.

b) Pela cobertura das Provisoes:

- Beneficios Concedidos

- Beneficios a Conceder

- Oscilacao de Riscos

- Oscilacao Financeira

- Consorcio de Catastrofe
- Etc.
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= HipoOteses a serem utilizadas nas AvaliacO6es Atuariais
(Anexo 1, das Normas de Atuaria)
(Portaria MPAS N2 4992, de 05/02/1999 e suas alteracoes)
Taxa real de juros (i): maxima de 6206 ao ano
Utilizacao:
No calculo do valor presente dos compromissos previdenciarios futuros.
Base de escolha:
Compatibilidade com a perspectiva econémica de obter ganhos a partir da
aplicacao financeira do patrimonio que da cobertura as provisdes técnicas.
Exemplos de utilizacao:

% Compromisso: R$.1.000,00 daqui a 2 anos | = 626 ao ano

/\/\ R$.1.000,00
I

R$.889,99 R$.943,39
Valor presente do compromisso: R$.889,99

% Compromisso: R$.1.000,00 daqui a 2 anos I =4% ao ano

/\/_\ R$.1.000,00
I

R$.924,56 R$.961,54
Valor presente do compromisso: R$.924,56
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Tabua biomeétrica de sobrevivéncia: AT-49 (Male)
Utilizacao:
No calculo da quantidade futura de parcelas de provento de aposentadoria
e pensao.

Base de escolha:
Experiéncia estatistica que determine a probabilidade de sobrevivéncia dos

segurados.
Tabua de mortalidade/sobrevivéncia recomendada:

IBGE — ambos 0S sexos.

Razdbes da recomendacao:

= Oficializada pelo Decreto N2 3.266, de 29/11/1999

= Utilizada pela Previdéncia Social (INSS) para o calculo dos fatores de que
trata a 9.876, de 26/11/1999.

= Representa a realidade brasileira.
= Ajustada a cada ano, mediante a evolucao das taxas de sobrevivéncia e

publicada a cada ano pelo IBGE no DOU.
= Aceita de forma geral, em demandas judiciais, em razao da elaboracao

pelo IBGE.
= Atendimento ao minimo legal, conforme o seguinte quadro:
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Esperanca de vida, em anos
Idade AT-49 IBGE-2004, AT-83 IBGE-2004,
(Male) ambos os sexos (Male) ajustada
40 35,2 36,4 40,3 39,0
45 30,6 32,1 35,6 34,7
50 26,2 28,0 31,1 30,4
55 22,2 24,0 26,8 26,3
60 18,5 20,3 22,6 22,5
65 15,0 16,9 18,6 18,9
70 11,9 13,7 15,0 15,5
75 9,1 10,9 11,7 12,5
80 6,7 8,5 9,0 9,9
85 4,8 6,5 6,7 7,7
90 3,4 4,9 5,1 5,9
95 2,3 3,6 3,7 4,4
100 1,5 2,6 2,7 3,2
105 1,0 1,9 1,7 2,4
110 ) 1,3 0,5 1,6

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda. 11




Fundamentos sobre Atuaria
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A solucao da Previdéncia envolve 3 partes:
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1.

Contribuicoes

Contribuicao Normal/ basica:

De responsabilidade mutua do ente publico, dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas, nao envolvendo geracao de
pessoal Futura ou Passada, resultante de Calculo Matematico-
Atuarial, da massa segurada e dos beneficios previdenciarios
assegurados. Dividida na proporcao de 1:1 a 2:1 entre ente
publico e segurados, ndo devendo ser flexibilizada ao longo dos

anos.
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2.

Contribuicoes

Contribuicao Extra/Z Adicional:

De responsabilidade integral do ente publico, tem o
compromisso de recompor as Reservas Técnicas, que podem
ter envolvido geracao de pessoal passado e Sistemas
Financeiro- Atuarial ndo estruturados no passado. Pode ser
flexibilizado ao longo dos anos, desde que se projete o

equilibrio do sistema em até 35 anos.
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Cenarios de Equilibrio dos RPPS
1. Quando houver Superavit-Técnico-Atuarial ou

Equilibrio Financeiro-Atuarial

[ - Contribuicdo do Ente Federativo
- - Contribuicdo dos Segurados Ativos
- Contribuicao Normal | - Contribuicdo dos Segurados Inativos *

- Contribuicao dos Pensionistas *
. * % gue excedem o limite do RGPS

- Compensacao Financeira (RGPS x RPPS)

- Rendimentos Patrimoniais (Ganhos Financeiros)
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2. Quando houver Déficit-Técnico-Atuarial

[ - Contribuicdo do Ente Federativo
- Contribuicao dos Segurados Ativos
- Contribuicao dos Segurados Inativos *

- Contribuicao dos Pensionistas *
. * % gue excedem o limite do RGPS

A

- Contribuicao Normal

- Compensacao Financeira (RGPS x RPPS)

- Rendimentos Patrimoniais (Ganhos Financeiros)

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda. 17



" -«

1) a. Da folha de pessoal em atividade;

-Contribuicao
Adicional/ Extra
*(periodo de 1 a 35 anos)
*(do ente Federativo)

2)

3)

b. Da folha de pessoal em atividade, crescente
ao longo dos anos.

c. Da folha de pessoal em atividade, crescente
ao longo dos anos e depois se nivelando.

a. Da folha de inativos e pensionistas;
b. Da folha de inativos e pensionistas,
crescente ao longo dos anos.

c. Da folha de inativos e pensionistas,
crescente ao longo dos anos e depois se
nivelando.

a. Da folha de pessoal em atividade, inativos e
pensionistas;

b. Da folha de ativos, inativos e pensionistas,
crescente ao longo dos anos.

c. Da folha de ativos, inativos e pensionistas,
crescente ao longo dos anos e depois se
nivelando.
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4) Segregacao de Massas (Divisao dos
Compromissos entre ente Federativo e RPPS
a. Aposentados e Pensionistas;
b. Parte dos Aposentados e Pensionistas (em
funcao da Lel...);
c. Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas;
d. Parte dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas;

-Contribuicao e. Parte dos Servidores Ativos, Parte dos
Adicional/ Extra Aposentados e Pensionistas;
*(periodo de 1 a 35 anos) f. Etc...

*(do ente Federativo
( ) 5) Segregacao de Massas + Segregacao de
Sistemas financeiros
a. Blindar o atual patrimonio e sO permitir a
entrada de recursos previdenciarios e
compensacao Financeira, onde s6 podera
ser utilizado quando houver equilibrio
financeiro-Atuarial;
b. Etc...
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